
新北市政府觀光旅遊局性別平等專案小組第 3 次會議紀錄 

壹、時間：105 年 11 月 2 日(星期三)上午 9時 30 分。 

貳、地點：本局 26 樓 2601 會議室 

參、主持人：林副局長崇智 

肆、出席人員：詳簽到單 

伍、主席致詞：略                                       記錄：張淑虹 

陸、第 2次會議決議執行情形報告(略) 

決議決議決議決議：：：：洽悉洽悉洽悉洽悉。。。。    

柒、討論事項 

第一案： 

案由：本局(風景區管理科)針對性別政策方針「就業、經濟與福利篇」研

擬 106 年工作計畫-新南向導覽培訓暨旅程委託執行案如會議資料

P.2，請審議。 

說明：依本府 105 年 9 月 9 日新北府社區字第 1051734165 號函提本小組審

議後送性平會分工小組彙辦。 

決議決議決議決議：：：：照案通過照案通過照案通過照案通過；；；；本方案如本方案如本方案如本方案如每年每年每年每年持續推動時持續推動時持續推動時持續推動時，，，，建議建議建議建議追蹤追蹤追蹤追蹤逐年逐年逐年逐年辦理質辦理質辦理質辦理質((((如參與如參與如參與如參與

導覽工作服務表現導覽工作服務表現導覽工作服務表現導覽工作服務表現))))與量與量與量與量((((如新住民人數佔培訓人如新住民人數佔培訓人如新住民人數佔培訓人如新住民人數佔培訓人數數數數之百分比之百分比之百分比之百分比))))相關相關相關相關

情形情形情形情形。。。。    

第二案 

案由：本局(觀光企劃科)針對性別政策方針「教育、文化與媒體篇」研擬

106 年工作計畫-小旅行導覽計畫如會議資料 P.3，請審議。 

說明：依本府 105 年 9 月 9 日新北府社區字第 1051734165 號函提本小組審

議後送性平會分工小組彙辦。 

決議決議決議決議：：：：本案參與導覽人數本案參與導覽人數本案參與導覽人數本案參與導覽人數之之之之目標設定為男女比目標設定為男女比目標設定為男女比目標設定為男女比 2222：：：：1111，，，，修正後修正後修正後修正後照案通過照案通過照案通過照案通過。。。。    

第三案 

案由：本局(觀光技術科)針對性別政策方針「人身安全與環境篇」研擬 106

年工作計畫-登山步道指標加註圖示計畫如會議資料 P.4，請審議。 

說明：依本府 105 年 9 月 9 日新北府社區字第 1051734165 號函提本小組審

議後送性平會分工小組彙辦。 

決議決議決議決議：：：：照案通過照案通過照案通過照案通過。。。。    



第四案 

案由：本局(觀光企劃科))研擬 106 年性平亮點方案如會議資料 PPPP.5.5.5.5----6666，請

審議。 

說明：依本府 105 年 9 月 9 日新北府社區字第 1051734165 號函提本小組審

議後送性平會幕僚單位社會局彙辦。 

決議決議決議決議：：：：檢視表檢視表檢視表檢視表「「「「備註備註備註備註」」」」欄欄欄欄填表填表填表填表說明說明說明說明請刪除請刪除請刪除請刪除，，，，「「「「預期效益預期效益預期效益預期效益」」」」之之之之參加人數比照第參加人數比照第參加人數比照第參加人數比照第

二案決議二案決議二案決議二案決議為為為為 30303030 人人人人、、、、男女比男女比男女比男女比 2:12:12:12:1，，，，修正後修正後修正後修正後照案通過照案通過照案通過照案通過。。。。    

第五案 

案由：本局(人事室)彙整 105 年推動性別主流化成果報告如會議資料

P.7-26，請審議。 

說明：依本府 105 年 9 月 9 日新北府社區字第 1051734165 號函提本小組通

過後上傳至本局性別主流化專區。 

決議決議決議決議：：：：    

一一一一、、、、照案通過照案通過照案通過照案通過。。。。    

二二二二、、、、後續後續後續後續性性性性別別別別平平平平等等等等業務業務業務業務推動推動推動推動建議如下建議如下建議如下建議如下：：：：    

((((一一一一))))如如如如同仁對於性同仁對於性同仁對於性同仁對於性別主流化有相關疑問別主流化有相關疑問別主流化有相關疑問別主流化有相關疑問，，，，可可可可收集並收集並收集並收集並提提提提至至至至本會討論解本會討論解本會討論解本會討論解

決方法決方法決方法決方法。。。。    

((((二二二二))))性別培力訓練性別培力訓練性別培力訓練性別培力訓練建議自初階建議自初階建議自初階建議自初階、、、、進階進階進階進階、、、、高階等高階等高階等高階等逐年逐年逐年逐年規劃規劃規劃規劃階段階段階段階段性性性性課程課程課程課程，，，，

並安排並安排並安排並安排 Q&AQ&AQ&AQ&A，，，，以達雙向溝通以達雙向溝通以達雙向溝通以達雙向溝通。。。。    

((((三三三三))))宣導文宣可利用現有相關網站宣導文宣可利用現有相關網站宣導文宣可利用現有相關網站宣導文宣可利用現有相關網站之之之之資訊資訊資訊資訊((((如行政院性別平等會如行政院性別平等會如行政院性別平等會如行政院性別平等會))))；；；；

自製宣導文宣應注意其生動性自製宣導文宣應注意其生動性自製宣導文宣應注意其生動性自製宣導文宣應注意其生動性、、、、具吸引力及運用有意義案例具吸引力及運用有意義案例具吸引力及運用有意義案例具吸引力及運用有意義案例。。。。    

((((四四四四))))性平宣導可發揮創意性平宣導可發揮創意性平宣導可發揮創意性平宣導可發揮創意、、、、運用多元管道宣傳運用多元管道宣傳運用多元管道宣傳運用多元管道宣傳。。。。    

捌、散會(10 時 35 分)。 
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觀光旅遊局性別平等專案小組第 3次會議提報討論內容 

項

次 
提報內容提報內容提報內容提報內容    頁碼 主辦科室主辦科室主辦科室主辦科室    備註 

1 

性別政策方針「就業、經濟與福利篇」 

106 年工作計畫-新南向導覽培訓暨遊程委託

執行案 

P.2 風管科風管科風管科風管科    
會後送該分工小組主責單位(勞工局)彙整 

2 
性別政策方針「教育、文化與媒體篇」 
106 年工作計畫-小旅行導覽計畫 

P.3 企劃科企劃科企劃科企劃科    
會後送該分工小組主責單位(教育局)彙整 

3 
性別政策方針「人身安全與環境篇」 

106 年工作計畫-登山步道指標加註圖示計畫 
P.4 技術科技術科技術科技術科    

會後送該分工小組主責單位(警察局)彙整 
4 

106 年性平亮點方案「推動方案檢視表」- 

小旅行導覽計畫 
P.5 企劃企劃企劃企劃科科科科    

會後送性平會幕僚單位(社會局)彙辦 
5 105 年推動性別主流化成果報告架構 P.7 人事室人事室人事室人事室    

成果報告內容將於 106 月 2月前送專案小組通過後上傳至本局性平主流化專區 
 

 

項次項次項次項次 5555    ----    111105050505 年推動性別主流化成果報告架構年推動性別主流化成果報告架構年推動性別主流化成果報告架構年推動性別主流化成果報告架構附件附件附件附件                                                                                                                    頁碼頁碼頁碼頁碼    

附件 1： 新北市政府觀光旅遊局性別主流化實施計畫(105 至 108 年)…………….. 10 

附件 2： 新北市政府觀光旅遊局 104、105 年度納入性別影響評估計畫預算編列

情形表…………………………………………………………..……………. 13 

附件 3： 新北市政府觀光旅遊局性別統計指標項目表……….………….…………. 15 

附件 4： 新北市政府觀光旅遊局性別統計項目清單之男女比例………………...… 17 

附件 5： 消除對婦女一切形式歧視公約簡介簡報…………………..………………. 18 

附件 6： 消除對婦女一切形式歧視公約&身心障礙者權利公約簡報…...……….… 25 
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「「「「新北市性別平等政策方針新北市性別平等政策方針新北市性別平等政策方針新北市性別平等政策方針」」」」106 年工作計畫年工作計畫年工作計畫年工作計畫 

填表人姓名及職稱：  周技士紓帆            、Email：  AK7547@ntpc.gov.tw                              

電話：__(02)29603456 分機 4153   

一一一一、、、、就業就業就業就業、、、、經濟經濟經濟經濟與與與與福利福利福利福利 

政策內涵政策內涵政策內涵政策內涵 

1、促進婦女勞動參與  

2、建構性別友善職場  

3、提升婦女職能發展  

4、促進工作與家庭平衡  

5、提供女性友善創業育成環境 

具體行動措施具體行動措施具體行動措施具體行動措施 
辦理辦理辦理辦理

機關機關機關機關 
106 年期程年期程年期程年期程 

106 年工作計畫年工作計畫年工作計畫年工作計畫

或方案或方案或方案或方案 

106 年工作年工作年工作年工作內容摘要內容摘要內容摘要內容摘要 

(含預算含預算含預算含預算，，，，單位單位單位單位:元元元元) 

6. 補 助 原 住

民、新住民關懷

據點及民間團

體辦理就業諮

詢、職能開發就

業培訓等相關

課程，運用在地

既 有 網 絡 組

織，縮減婦女就

業資訊落差 

觀光旅

遊局 

■短程計畫(1-2 年) 

 □中程計畫(3-5 年) 

 □長程計畫(5 年以上) 

 

 

 

新南向導覽培

訓暨遊程委託

執行案 

一、預算：110 萬元。 

二、工作內容： 

(一)導覽人員培訓 

1. 培養具備專業素養及東南亞

國家語言能力之導覽人員。 

2. 優先錄取新住民及其子女，期

間積極推廣外籍配偶、婦女移

工參與課程，以提供工作機會

及收入。 

(二)遊程規劃 

1. 辦理新北市風景區之遊程，投

入結訓之導覽人員，增加新住

民婦女之收入及工作機會。 

2. 結合台灣地區移工旅遊，透過

適合婦幼參與之遊程規劃吸

引台灣移工婦女 

三、預期效益：  

(一)預計培訓新住民導覽員，以提

供本市風景區之東南亞語系

遊客親切之導覽服務。 

(二)因應市場東南亞語系人員不

足之現狀，鼓勵學員參加導遊

考照，增加外語導覽員。 

(三)提升東南亞新住民在臺灣之

競爭力，並擴張台灣在東南亞

市場。 
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「「「「新北市性別平等政策方針新北市性別平等政策方針新北市性別平等政策方針新北市性別平等政策方針」」」」106 年工作計畫年工作計畫年工作計畫年工作計畫 

 

填表人姓名及職稱：洪慧燕 職代、Email：AN3882@ntpc.gov.tw 

電話：(02)29603456 分機 4095 

 

三三三三、、、、教育教育教育教育、、、、文化與媒體篇文化與媒體篇文化與媒體篇文化與媒體篇 

政策內涵政策內涵政策內涵政策內涵 

1、落實性別平等教育政策 

2、積極促進女性公共領域中的可見性和主體性 

3、建構無性別歧視的文化禮俗儀典 

4、推動媒體自律及積極辦理性別平等宣導 

具體行動措施具體行動措施具體行動措施具體行動措施 
辦理辦理辦理辦理

機關機關機關機關 
106 年期程年期程年期程年期程 

106 年工作計畫年工作計畫年工作計畫年工作計畫

或方案或方案或方案或方案 

106 年工作年工作年工作年工作內容摘要內容摘要內容摘要內容摘要 

(含預算含預算含預算含預算，，，，單位單位單位單位:元元元元) 

9.加強文化創

意產業從業者

的性別平等意

識培力，提升女

性文化創意產

業人員之比例。

觀光旅

遊局 

■短程計畫(1-2 年) 

 

□中程計畫(3-5 年) 

 

□長程計畫(5 年以

上) 

 

 

(以上 3 擇 1 勾選) 

小旅行導覽計

畫 

 

 

（請註記是否

與105年計畫相

同） 

一、106 年預算：30 萬元。 

二、工作內容： 

    輔導女性參與小旅行導覽。 

三、預期效益 

(一)增加女性參加小旅行導覽

等文化觀光產業人數。 

(二)帶動地方產業發展，提升觀

光遊憩內涵。 

(三)預計參與導覽人數 30 人， 

男女比例 3:1。 

 

(本項請以 500 字為原則) 

 



4 

 

「「「「新北市性別平等政策方針新北市性別平等政策方針新北市性別平等政策方針新北市性別平等政策方針」」」」106 年工作計畫年工作計畫年工作計畫年工作計畫 

 

填表人姓名及職稱：許技佐登欽、Email：_ap0645@ntpc.gov.tw 

電話：(02)29603456 分機 4048 

四四四四、、、、人身安全與環境篇人身安全與環境篇人身安全與環境篇人身安全與環境篇 

政策內涵政策內涵政策內涵政策內涵 

1、消除對婦女的暴力行為與歧視 

2、消除任何形式之人口販運 

3、建構安全的生活空間與配備 

4、建立具性別意識之司法環境 

5、環境和交通等領域(環境、災難、能源、科技與資訊、交通、住與基礎設施 

   納入性別觀點的國際趨勢) 

具體行動措施具體行動措施具體行動措施具體行動措施 
辦理辦理辦理辦理

機關機關機關機關 
106 年期程年期程年期程年期程 

106 年工作計畫年工作計畫年工作計畫年工作計畫

或方案或方案或方案或方案 

106 年工作年工作年工作年工作內容摘要內容摘要內容摘要內容摘要 

(含預算含預算含預算含預算，，，，單位單位單位單位:元元元元) 

10.針對大眾運

輸、水電瓦斯、

鐵公路、橋樑道

路、路燈、公

廁、衛生下水

道、人行道、公

園綠地、圖書

館、電信通訊等

各種基礎公共

建設，進行性別

影響評估，並提

出具體改善方

案。 

觀光旅

遊局 

�短程計畫(1-2 年) 

 

□中程計畫(3-5 年) 

 

□長程計畫(5 年以

上) 

 

 

(以上 3 擇 1 勾選) 

登山步道指標

加註圖示計畫 

 

 

一、106 年預算：30 萬元。 

二、工作內容： 

(一)導覽圖更新(增加全程長 

度、步行時間資訊)，且設置

地點除步道入口外，增置於

步道主線與支線銜接處(視

現況評估)。 

(二)步道指標更新(明列各段步

行距離)。 

三、預期效益： 

(一)步道分岔路線複雜處(3條以

上)有明確導覽圖示，登山民

眾可清晰掌握步道資訊，提

升安全。 

(二)友善步道資訊，提供不同年

齡層、性別之民眾得視本身

體能狀況選擇較適路段進

行登山活動。 

 

 

 

 



5 

 

性別推動方案檢視表性別推動方案檢視表性別推動方案檢視表性別推動方案檢視表 製表單位：新北市政府觀光旅遊局 1051020 序號序號序號序號 項目項目項目項目 內容內容內容內容 備註備註備註備註 

1 方案名稱全銜 小旅行導覽計畫 請提供計畫作為附件，併參。 

2 辦理機關及科室 新北市政府觀光旅遊局觀光企劃科  

3 問題需求與概述 

近年本局持續推廣新北深度小旅行，挖掘地方觀光魅力，並逐步扶植地方聚落發展，包括在地導覽等，其中女性為主要參與來源，我們鼓勵並吸引女性多加參與遊程導覽說出自己在地的故事分享予遊客。 

請以性別統計數據，說明方案問題及需求，約 200~300 字。 

4 
性別目標 

(可複選並說明) 

�消除性別歧視：輔導女性投入文化觀光產業。          

�增加性別濃度：提升女性參與小旅行導覽遊程。 □翻轉性別結構：(請說明)                     

例如：舉辦教育兒少識讀媒體活動，消除性別刻版印象，消除性別歧視；舉辦新住民家庭性別平等宣導及親職教育活動，相較去年增加
20 個先生或婆婆參與活動，增加性別濃度；表彰傳統男性質職業中之女性典範，例如女警員、女里長，翻轉性別結構。 

5 
宣傳策略或管道 

(請勾選) 

�有：透過新北市政府觀光旅遊網網頁及新北旅客粉絲團宣傳行銷，提高民眾參與。 □沒有 

1、請舉例說明。 

2、宣導方式應儘量同時以多元管道提供，包含平面、網頁、廣播、影音、座談會、說明會、記者會、活動等。 

6 
獨立的文宣製作 

(請勾選) 

�有：預計建置新北小旅行專屬網頁。 □沒有 
例如 DM、折頁、網址等。 

7 
性別友善措施 

(請勾選) 

�有：鼓勵女性導覽人員參與遊程。 □沒有 

例如孕婦 (或親職活動 )停車措施、托兒措施、哺集乳室、女性生理護墊、性別或親子友善廁所等。 

8 
落實法規或政策 

(可複選並說明) 

□ 性別與法律：________________________________ 

� CEDAW條款：CEDAW內容所提參與娛樂生活、運動和文化生活各個方面的權利。 

� 性別政策綱領：其中教育、文化與媒體方面，強調促進兩性參與各項文化活動的平等性。 □ 促進性別平等相關方案：______________________ 

有關 CEDAW、性別政策綱領內容，請參考行政院性別平等會
(http://www.gec.ey.gov.tw)。 

9 預期效益 

1、參加人數：合計 36 人，其中男 22 人 (61%)、女
14 人 (39%)。 

2、藉由邀集各年齡層參與小旅行遊程導覽，促進女性投入人數。 
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序號序號序號序號 項目項目項目項目 內容內容內容內容 備註備註備註備註 

10 

與地方政府性平業務輔導獎勵試辦評審項目之關連性 

□有：(請說明)                                    

�沒有 

104 年行政院辦理直轄市與縣（市）政府推動性別平等業務輔導獎勵試辦計畫 

11 
延續性措施、方案或計畫 

持續辦理小旅行遊程推廣。 例如持續於所屬老人機構連繫會報辦理老人情感議題宣導、機構性別友善措施檢視等。 

填表人姓名及職稱：洪慧燕 職代 電話： (02)29603456 分機 4095 

電子郵件：AN3882@ntpc.gov.tw 

 

 

備註備註備註備註 

有無規劃/執行之困難處：1.___________________________________________ 

2. ___________________________________________ 

3. ___________________________________________ 

一、方案時間(期程) ： 

二、活動地點： 

三、辦理方式及實施內容： 
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小旅行導覽小旅行導覽小旅行導覽小旅行導覽計畫計畫計畫計畫 

 

壹、 計畫緣起：透過培訓課程，輔導新北市小旅行導覽解說人才，提升該地區

自主觀光服務能量，結合新北市在地觀光特色並串連景點及工程地景推出

套裝遊程，提供遊客多元深度觀光體驗，吸引遊客到訪並帶動地方觀光發

展。 

貳、 計畫目標： 

一、 透過增加女性參加小旅行導覽等文化觀光產業人數，落實性別平等政

策，提升女性在環境領域的培力與參與。 

二、 持續推廣新北深度小旅行，挖掘地方觀光魅力，並逐步扶植地方聚落

發展，鼓勵並吸引女性多加參與遊程導覽說出自己在地的故事分享予

遊客。 

參、 主辦單位：新北市政府觀光旅遊局 

肆、 承辦單位：觀光企劃科 

伍、 協辦單位：相關區公所 

陸、 參與對象：新北市在地居民 

柒、 計畫期程：自 106 年 1 月至 12 月 

捌、 計畫內容： 

一、 導覽遊程規劃：設計富地方觀光魅力之小旅行遊程與導覽內容。 

二、 導覽人力安排 
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1. 透過適當輔導，逐步扶植地方導覽人力資源。  

2. 與小旅行遊程結合，安排導覽人力參與遊程並分享、導覽地方特色，

在地人講在地故事，提供生活化的觀光體驗，同時帶動地方觀光發

展。 

玖、 經費概算：小旅行導覽預算 30 萬元。 

壹拾、本計畫奉核後實施，修正時亦同。 
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新北市政府觀光旅遊局新北市政府觀光旅遊局新北市政府觀光旅遊局新北市政府觀光旅遊局 105105105105 年推動性別主流化成果報告年推動性別主流化成果報告年推動性別主流化成果報告年推動性別主流化成果報告    

壹壹壹壹、、、、前言前言前言前言    

本局依據本府 105 年 1月 18 日新北府社區字第 1050074521號函頒之新北市政府推

動各機關性別主流化實施計畫(105 至 108 年)，續頒訂本局性別主流化實施計畫(105 至

108 年)及成立性別平等專案小組，以推動性別平等相關業務。 

105 年為前揭實施計畫推動之首年，本局除配合本府各項規劃項目、期程辦理相關

內容外，另依本局業務特性，積極將性別平等意識融入計畫與活動中，以營造性別平等

環境。 

貳貳貳貳、、、、重要成果重要成果重要成果重要成果 

一、性別主流化實施情形： 

(一)性別主流化實施計畫 

105年4月6日新北觀人字第1050539900號函頒訂本局性別主流化實施計畫(105

至 108 年)。(如附件 1) 

(二)性別平等專案小組 

1.105 年 3 月 15 日成立本局性別平等專案小組，委員 13 人，其中 3 人為外聘社

會專業人士。 

2.105 年度計召開 3 次會議，決議重點分別如下： 

①105 年 3 月 24 日第 1 次會議 ●本局性別主流化實施計畫(105 至 108 年)。 

②105 年 3 月 24 日第 2 次會議 ●本局 106 年度性別預算案。 ●新北市性別平等政策方針-四、人身安全與環境篇-分工表辦理內容。 ●促進本府觀光發展諮詢委員會委員符任一性別比例方式。 

③(預計)105 年 10 月 21 日第 3 次會議 ●本局針對性別平等政策方針「就業、經濟與福利篇」、「教育、文化與媒體

篇」及「人身安全與環境篇」之 106 年工作計畫。 ●105 年推動性別主流化成果報告架構。 ●106 年性平亮點方案計畫。 

(三)性別意識培力課程參訓情形 

1.本局首長、副首長、性平聯絡人及職員計 96 人於 105 年度參加性別意識培力

課程 2 小時以上之比率達 100%。 

2.本局性別平等業務聯絡窗口承辦人員及主管參加性別意識培力課程至少 24 小

時以上。 
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3.本局中高階女性主管 8 人參加中高階培訓課程人數比率達 100%。 

(四)性別預算編列情形 

1.本局性別預算編列 105 年度 28,997,258 元、106 年度 34,848,850 元，106 年

度額度增加 5,851,592 元、成長 20%。 

2.本局納入性別影響評估作業之計畫預算，104 年度為 885,000 元、佔該年度歲

出總預算 486,604,000 元之 0.18%，105 年度為 2,568,000 元、佔該年度歲出

總預算 466,681,000 元之 0.55%，105 年度成長 0.37%。(如附件 2)  

(五)性別影響評估 

本局 105 年度提報本府性別影響評估案件計 2 案： 

1. 2016 新北市貢寮國際海洋音樂祭 

2.105 新北市旅宿業從業人員輔導計畫 

(六)性別統計與分析辦理情形 

1.本局於「性別主流化」網頁專區公告性別統計指標項目及統計資料共 7 項。(如

附件 3、4) 

2.本局於「性別主流化」網頁專區公告性別分析 4 篇： 

①102 年度新北市旅遊服務中心人員統計分析 

②103 年度新北市旅遊服務中心人員統計分析 

③2014 新北市歡樂耶誕城成果分析 

④2015 新北市平溪天燈節旅客滿意度分析 

(七)性別平等宣導情形 

1.本局於 105 年 2 月 22 日「2016 新北市平溪天燈節」活動置入宣導性別平等： 

①宣導內容：邀請本府社會局張錦麗局長等相關長官於「2016 新北市平溪天

燈節」活動現場宣導推廣性別平等觀念，同時施放有「性別平

等 幸福新北」題字之 8呎大型天燈，以促進性別平等參與活動。 

②宣導方式：新聞、網頁、活動。 

③宣導對象：現場當波次施放民眾、參觀旅客(含攝影師、媒體記者)及工作

人員(市府同仁、景文科技大學教師學生、新北市天燈民俗文化

發展協會)等。 

2.自製具性別平等意識之宣導文宣 

①消除對婦女一切形式歧視公約簡介簡報。(如附件 5) 

②消除對婦女一切形式歧視公約&身心障礙者權利公約簡報。(如附件 6) 

3.對所屬公務人員宣導 CEDAW辦理情形 

①藉由同仁慶生會宣導政策權益，於宣導同時講解 CEDAW第 2 條採取措施以

消除對婦女的歧視，共辦理 2 場，每場次 10 分鐘，共計 35 人次參加。 

②配合文書處理教育訓練宣導婦女人權公約，共辦理 2 場，每場次 10 分鐘，
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共計 108 人次參加。 

 

(八)結合民間組織推動性別平等 

1.實施內容:105 年新北市旅館業從業人員研習教育訓練 

2.辦理日期：105 年 8 月 23 日 

3.成果效益：計 56 人參與本次講座，藉由專家學者講授「性騷擾預防及事後有

效糾正措施課程」，以確保從業人員及旅客人身安全。 

(九)執行本府性別平等政策方針「四、人身安全與環境篇」分工事項情形 

105 年 9 月初於猴硐煤礦博物園區多功能公廁加裝性別平等尿布臺，以避免過往

常將尿布臺安裝於女廁，而強化育嬰之責任在於女性、弱化父職角色之情形，以

達實質性別平等。 

二、建置「性別主流化專區」網頁： 

專區內容含： 

(一)「性別平等專案小組」：成立計畫、委員名單、會議紀錄。 

(二)「性別主流化實施計畫」：本局性別主流化實施計畫(105 至 108 年)。 

(三)「性別影響評估」：本局 103-105 年性別影響評估案件。 

(四)「性別平等意識培力」：新北市政府性別培力訓練計畫、本局性別主流化培力訓

練及活動辦理成果。 

(五)「性別統計與分析」：本局性別統計指標項目表及統計內容、統計分析。 

(六)「性別預算」：104-106 年性別預算。 

(七)「性別平等宣導」：「性別平等、幸福新北」天燈宣導照片、「消除對婦女一切形

式歧視公約簡介」自製教材。 

附件附件附件附件    

附件 1-新北市政府觀光旅遊局性別主流化實施計畫(105 至 108 年) 

附件 2-新北市政府觀光旅遊局 104、105 年度納入性別影響評估計畫預算編列情形表 

附件 3-新北市政府觀光旅遊局性別統計指標項目表 

附件 4-新北市政府觀光旅遊局性別統計項目清單之男女比例 

附件 5-消除對婦女一切形式歧視公約簡介簡報 

附件 6-消除對婦女一切形式歧視公約&身心障礙者權利公約簡報 
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附件 1 

新北市政府觀光旅遊局性別主流化實施計畫(105 至 108 年) 新北市政府觀光旅遊局 105年 4月 6日新北觀人字第 1050539900號函頒 

壹、依據 

新北市政府推動各機關性別主流化實施計畫(105 至 108 年)。 

貳、目標 

一、加強使用各項性別主流化相關工具。 

二、落實性別平等政策綱領。 

三、推動消除對婦女一切形式歧視公約施行法，並在制定法令政策、方案計

畫及資源分配時，納入性別觀點。 

四、提升同仁性別平等意識，營造性別友善之環境及服務。 

參、實施對象：本局各科室。 

肆、實施期程：105 年 1 月 1 日至 108 年 12 月 31 日。 

伍、實施內容與辦理單位： 

一、成立本局性別平等專案小組 

（一） 辦理單位：由本局性別平等專案小組委員共同決議辦理，人事室彙整

和追蹤管考年度工作目標辦理進度。 

（二） 辦理內容：每 4個月召開會議，得視業務需要不定期召開臨時會議，

以持續推動各項措施，同時提供推動性別主流化之輔導諮詢及協助事

項，並督促各單位落實性別主流化工具之運用，以提升與落實性別主

流化之執行成效。 

（三） 工作目標：落實追蹤 105 至 108 年性別主流化實施計畫各項工作內容

辦理進度及情形。 

二、辦理性別意識培力訓練 

（一）辦理單位：人事室主責，各科室配合辦理。 

（二）辦理內容： 

以多元化方式(如讀書會、影片賞析、網路研習或配合本府人事處派訓

等)辦理同仁參與性別意識培力研習課程。 
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（三）工作目標：每人每年性別研習時數達 2 小時以上，性別業務承辦人及

主管性別研習時數達 6 小時以上。 

三、辦理性別影響評估 

（一） 辦理單位：秘書室督導，各科室主責辦理。 

（二） 辦理內容：每年擇選 1-2個施政計畫案，依據「新北市政府辦理性別

影響評估標準作業程序」完成性別影響評估。 

（三） 工作目標：每年至少提送 1 個經性別影響評估案件至性別平等專案

小組討論。 

四、實施性別統計與分析 

（一） 辦理單位：會計室主責，各科室配合辦理。 

（二） 辦理內容：  

1、 檢視本局性別統計資料與分析之完備性。 

2、 協助本局各科室辦理調查、統計以納入性別分類為原則，並按統計資

料發布週期，於性別統計專區更新統計資料和分析報告。 

（三） 工作目標： 

1、 彙整各科室所填報之年度性別統計指標。 

2、 各單位撰寫年度統計分析報告時，應納入性別統計分析。 

五、檢視編列性別預算 

（一） 辦理單位：會計室主責，各科室配合辦理。 

（二） 辦理內容：製作每年度性別預算表，檢視性別相關預算增減情形。 

（三） 工作目標： 

1、 提醒各科室編列預算時，檢視性別相關預算之編列。 

2、 彙整各科室所填報之性別預算資料。 

六、辦理性別平等宣導 

（一）辦理單位：秘書室主責，各科室配合辦理。 

（二）辦理內容： 

1、 檢視重大政策或活動方案之宣導文宣，能以正面、積極、多元的方式

呈現性別角色。 

2、 鼓勵各科室就性別平等相關議題(例如 CEDAW)自製具性別平等意識之



14 

 

宣導文宣，並督導各項方案或活動相關文宣單張等，符合性別平等觀

點。 

（三）工作目標： 

推動各科室於宣導業務或辦理活動時融入性別友善元素。 

陸、經費來源：由本局編列年度預算或於相關預算項下勻支。 

柒、預期效益： 

一、強化公務人員性別平等意識與專業知能，落實性別主流化實施計畫。 

二、將性別觀點納入本局政策、計畫及方案制訂，預算編列及資源分配中，

以促進性別平等。 

三、行銷本市觀光旅遊環境之安全與性別友善特質，提升國際形象。 

捌、本計畫奉核後實施。 
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附件 2 

新北市政府觀光旅遊局 104、105 年度納入性別影響評估計畫預算編列情形表 

                                                                                                         單位：千元 機關名稱 

 

已進行性別影響評估作業計畫名稱 

說明該計畫編列經費如何針對性別差異回應性別需求 

證明文件 

105 年度 104 年度 是否較上年度成長 【(C)>(F):是; 

(C)≦(F):否)】 

納入性別影響評估計畫預算編列數額(A) 

歲出總預算數 
(B) 

占比 
(C)=(A)/(B) 

納入性別影響評估計畫預算編列數額(D) 

歲出總預算數 
(E) 

占比 
(F)=(D)/(E) 單位預算合計       2,568 466,681 0.55% 885 486,604 0.18% 是 

新北市政府 觀光旅遊局 
烏來德拉楠小旅行委託執行案 

1.辦理導覽人員培訓，並讓結訓人員投入旅遊中，結訓人員男女比例達 2:9，以達成增加在地女性就業機會並增加收入。 
2.遊程性質以適合老年人及婦女兒童參與之方式規劃，以鼓勵女性走出戶外旅遊。 

  1,000 

466,681 0.55% 

885 

486,604 0.18% 是 新北市登山旅遊節 

本計畫之目的在鼓勵大眾從事健康的休閒活動。 
1.透過教育講座推廣正確登山概念，並增進女性參與率。 
2.規劃設計步道推廣機制，以提升女性積極走出戶外，參加登山健行活動。 
3.規劃步道導覽活動時，優先考量大眾運輸工具易達之步道地點，以提升女性參與率。 

  268 0 
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機關名稱 

 

已進行性別影響評估作業計畫名稱 

說明該計畫編列經費如何針對性別差異回應性別需求 

證明文件 

105 年度 104 年度 是否較上年度成長 【(C)>(F):是; 

(C)≦(F):否)】 

納入性別影響評估計畫預算編列數額(A) 

歲出總預算數 
(B) 

占比 
(C)=(A)/(B) 

納入性別影響評估計畫預算編列數額(D) 

歲出總預算數 
(E) 

占比 
(F)=(D)/(E) 

2016新北市貢寮國際海洋音樂祭 

1.男性對於戶外活動、搖滾音樂較感興趣，安排活動接駁專車，藉此增加女性參與者。 
2.活動現場設置流動廁所，以增加女性上廁所之方便性。 

  1,150 0 

105 新北市旅宿業從業人員輔導計畫 

免費提供旅宿從業人員參加，不以性別做差別價格計價，男女平權。 
  150 0 

           
           
           
           
           
 

          
 

         

 

註：本表如不敷使用請自行增加行列。 
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附件 3 

新北市政府觀光旅遊局性別統計指標項目表新北市政府觀光旅遊局性別統計指標項目表新北市政府觀光旅遊局性別統計指標項目表新北市政府觀光旅遊局性別統計指標項目表    

序號 項目名稱 複分類 定義 單位 
資料

週期 

資料

更新

時間 

最新資

料時間 

資料 

來源 
填報科室 備註 

是否為新

北市性別

圖像資料 

1 

新 北 市 政 府 觀

光 旅 遊 局 職 員

人數 

性別 
新北市政府觀光旅遊局以人事費

編列並佔職員編制表內職稱者。 
人 年 

每年 

2 月 
104 年 

觀光旅

遊局 
人事室 

 

□是 

�否 

2 

新 北 市 觀 光 遊

樂 業 從 業 人 員

人數 

性別 

從事提供旅運、餐飲及家事等個人

服務，在攤位、市場、批發及零售

商店展示與銷售商品，以及提供個

人照顧與保安服務之人員。 

人 年 
每年 

2 月 
104 年 

觀光旅

遊局 

觀光管理

科  

□是 

�否 

3 
旅 遊 服 務 中 心

服務人員人數 
性別 

從事觀光、旅遊之引導或解說之人

員。 
人 年 

每年 

2 月 
104 年 

觀光旅

遊局 

風景區管

理科  

�是 

□否 

4 
遊 客 中 心 服 務

人員人數 
性別 

從事觀光、旅遊之引導或解說之人

員。 
人 年 

每年 

2 月 
104 年 

觀光旅

遊局 

風景區管

理科 
 

�是 

□否 
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序號 項目名稱 複分類 定義 單位 
資料

週期 

資料

更新

時間 

最新資

料時間 

資料 

來源 
填報科室 備註 

是否為新

北市性別

圖像資料 

5 

新 北 市 政 府 觀

光 旅 遊 局 志 工

人數 

性別 

指在本局管理之遊客中心、旅遊服

務中心、服務台從事志願服務人

員。 

人 年 
每年 

2 月 
104 年 

觀光旅

遊局 

風景區管

理科 
 

□是 

�否 

6 

新 北 市 政 府 觀

光 旅 遊 局 員 工

申 請 家 庭 照 顧

假人數 

性別 

新北市政府觀光旅遊局在職員工

(含職員、工友、預算約僱、預算

臨時及職務代理人) 

人 年 
每年 

2 月 
104 年 

觀光旅

遊局 
人事室 

104 年度

新增指

標， 104

年度開始

統計 

□是 

�否 

7 

新 北 市 政 府 觀

光 旅 遊 局 主 管

人員人數 

性別 新北市政府觀光旅遊局主管人員 人 年 
每年 

2 月 
104 年 

觀光旅

遊局 
人事室 

104 年度

新增指

標， 104

年度開始

統計 

□是 

�否 
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附件 4 

新北市政府觀光旅遊局性別統計項目清單之男女比例 

          單位: 人 

項目 

性

別 99 年 100 年 101 年 102 年 103 年 

104

年 

新北市政府觀光旅遊局職

員人數 

男 50 54 51 52 47 45 

女 38 37 48 47 53 52 

新北市觀光遊樂業從業人

員人數 

男 106 168 173 104 100 51 

女 141 208 195 125 124 63 

旅遊服務中心服務人員 
男 4 4 2 1 0 2 

女 15 15 14 20 23 16 

遊客中心服務人員 
男 0 0 3 1 2 1 

女 16 23 15 23 14 22 

新北市政府觀光旅遊局志

工人數 

男 

            

-  15 15 13 11 10 

女 

            

-  20 20 18 18 15 

新北市政府觀光旅遊局員

工申請家庭照顧假人數 

男 

            

-  

            

-  

            

-  

            

-  

            

-  3 

女 

            

-  

            

-  

            

-  

            

-  

            

-  2 

新北市政府觀光旅遊局主

管人員人數 

男 

            

-  

            

-  

            

-  

            

-  

            

-  12 

女 

            

-  

            

-  

            

-  

            

-  

            

-  9 資料來源:本局人事室、觀光管理科及風景區管理科 
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附件 5 
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