
表4

單位：新臺幣元

106年度 105年度

觀光旅遊局

主管合計

觀光旅遊局 34,848,850 28,997,258

1-A

針對單一性別

議題所編列的

預算

1 感恩活動

透過感恩活

動促使同仁

具備性別關

懷意識。

3,000 3,000
搭配本局相關活動感謝局內同

仁對公務及家庭的付出。

考量目前兩性於家庭中所擔任角

色與職責已有所轉變，爰透過活

動消除性別刻板印象並呈現性別

角色正向意涵。

1

推動辦理

有關性別

議題課程

12,000 12,000

2

推動辦理

性別議題

相關活動

10,000 10,000

3
辦理性別

統計

1、 彙整各

科室所填報

之年度性別

統計指標。

2、 各單位

撰寫年度統

計分析報告

時，應納入

性別統計分

析。

5,000 5,000

1、 檢視本局性別統計資料與

分析之完備性。

2、 協助本局各科室辦理調

查、統計以納入性別分類為原

則，並按統計資料發布週期，

於性別統計專區更新統計資料

和分析報告。

於性別統計專區更新統計資料和

分析報告供性別平等決策之參

考。

新北市政府各機關性別預算表①

機關或

基金名稱
類型② 計畫項目③ 計畫預期目標

預算數④
工作內容

對促進性別平等的影響

及預計執行成效

一、單位預算部分

1-B

針對特定性別

族群所編列的

預算

增加同仁性

別敏感度並

將性別平等

觀點融入業

務執行中。

針對同仁屬性與需求，辦理相

關研習與活動。

透過研習與活動使每位同仁能快

速瞭解性別議題並獲得相關資訊

，以落實性別平等觀念。
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表4

單位：新臺幣元

106年度 105年度

新北市政府各機關性別預算表①

機關或

基金名稱
類型② 計畫項目③ 計畫預期目標

預算數④
工作內容

對促進性別平等的影響

及預計執行成效

1

烏來福山

部落導覽

人員培訓

及小旅行

辦理

1.提升在地

觀光品質及

增加在地就

業機會。

2.促成福山

部落自主經

營永續生態

旅遊。

1,000,000 1,000,000

投入在地導覽人員辦理福山部

落小旅行，結合生態、部落、

文化等特色遊程。

1.藉由參與旅遊促進與在地民

眾、團員間之交流與互動，促成

友好之人際關係。

2.辦理導覽人員培訓，並讓結訓

人員投入旅遊中，結訓人員男女

比例達2:9，以達成增加在地女性

就業機會並增加收入。

3.遊程性質以適合老年人及婦女

兒童參與之方式規劃，以鼓勵女

性走出戶外旅遊。

2

僱用約僱

人員代理

員工因育

嬰留職停

薪期間之

工作

透過僱用代

理人員使育

嬰同仁安心

育嬰及機關

業務推展順

遂雙贏局

面。

79,000 85,000
辦理員工育嬰留職停薪期間之

工作事項。

保障並促進性別族群在政府部門

享有工作機會平等。

1

風景特定

區定期性

警衛及保

全服務

維護風景特

定區之日

間、夜間安

全。

10,320,000 9,324,000

1.十分風景特定區保全警衛服

務。

2.碧潭風景特定區保全警衛服

務。

24小時警衛保全值勤，針對夜間

之風景特定區開放空間進行巡視

，以維護女性或弱勢性別族群之

安全。

2

觀光導覽

系統建置

與維運委

託資訊服

務

1.維護風景

特定區安

全。

2.提供風景

特定區觀光

導覽系統服

務。

2,100,000 1,360,000

風景特定區監視錄影機及電子

看板新設、維修及軟體內容更

新。

1.保護弱勢性別族群於風景特定

區之安全。

2.透過導覽機使用，提升各性別

族群之遊客在風景特定區旅遊之

便利性。

促進各種職場

性別平等工作

機會的預算

2
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單位：新臺幣元

106年度 105年度

新北市政府各機關性別預算表①

機關或

基金名稱
類型② 計畫項目③ 計畫預期目標

預算數④
工作內容

對促進性別平等的影響

及預計執行成效

3

新北市旅

遊服務中

心暨風景

區遊客中

心委託營

運

提升風景特

定區旅遊服

務品質。

14,817,600 11,593,258
於各風景特定區設置旅遊服務

人員。

1.旅服人員備有女性生理期用品

以供有需要之女性遊客取用。

2.協助引導有需要之旅客哺乳室

方向及使用協助。

3.透過旅遊服務，提供弱勢性別

族群其他必要之需求，增加社會

之安全感。

4

志工誤餐

及交通、

保險等費

用

1.提升各風

景特定區之

服務環境。

2.促進志工

參與社會服

務。

117,250 98,000
各風景特定區服務志工之相關

費用。

1.於本局服務之志工人員之男女

比例達15:19，增加女性勇於從事

服務工作、與社會交流之機會。

2.透過志工服務，提供弱勢性別

族群必要之需求，增加社會之安

全感。

5
彙編性別

預算

1、 提醒各

科室編列預

算時，檢視

性別相關預

算之編列。

2、 彙整各

科室所填報

之性別預算

資料。

5,000 5,000
製作每年度性別預算表，檢視

性別相關預算增減情形。

提供性別相關預算增減情形，期

使政府資源配置更均衡。

3

其他對促進性

別平等有正面

影響的一般預

算
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單位：新臺幣元

106年度 105年度

新北市政府各機關性別預算表①

機關或

基金名稱
類型② 計畫項目③ 計畫預期目標

預算數④
工作內容

對促進性別平等的影響

及預計執行成效

6

召開性別

平等專案

小組會議

邀請學者

專家出席

費

邀請專家學

者就本局相

關業務提供

有關性別議

題之建議，

以完整有關

性別的關切

與需求。

24,000 18,000
請專家學者就本局相關業務提

供有關性別議題之建議。

透過性別平等專案小組會議，於

作成決策前，對性別的可能影響

進行分析評估，期使政府資源配

置能確保不同性別平等享有資源

取得的機會。

7

活動現場

設置流動

廁所

提供足够數

量流動廁所

，以解決活

動現場廁所

不足問題。

690,000 690,000

新北市平溪天燈節、貢寮國際

海洋音樂祭及歡樂耶誕城等活

動期間，於會場內圍及周邊人

潮動線上設置流動廁所，提供

參與民眾使用，並有專職人力

隨時保持清潔(含燈光及衛生

紙)。

活動現場設置流動廁所，可增加

上廁所的方便性，尤其是女性參

與民眾。

8
安排活動

接駁專車

提供足够數

量接駁專車

，以接運參

與活動民

眾。

4,266,000 4,266,000

新北市平溪天燈節及貢寮國際

海洋音樂祭等活動期間，配合

活動安排接駁公車，定點往返

接送參與活動民眾。

1.安排活動接駁專車，可使各性

別族群參與民眾順利抵達活動現

場並順利返家。

2.依據交通部104年10月發佈最新

統計「103年自用小客車使用狀況

調查報告」，103年度開車駕駛的

男女比例為男69.2%，女30.8%，

平溪天燈節及貢寮國際海洋音樂

祭活動會場距離市區較遠，故提

供接駁車服務可增加女性族群參

與意願。
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單位：新臺幣元

106年度 105年度

新北市政府各機關性別預算表①

機關或

基金名稱
類型② 計畫項目③ 計畫預期目標

預算數④
工作內容

對促進性別平等的影響

及預計執行成效

9

觀光及風

景地區工

程-廁所整

修及擴充

提供風景特

定區足夠之

廁所。

0 110,000
各風景特定區各既有廁所整

修、環境改善與廁間擴充。
提供各性別族群良好如廁環境。

10

辦理新北

市登山旅

遊節

透過深度導

覽活動及教

育講座，鼓

勵民眾及提

升女性積極

走出戶外，

從中學習進

而提高本市

旅遊能見

度。

1,250,000 268,000

1.登山步道教育講座。

2.步道導覽活動。

3.步道套裝主題遊程。

1.透過教育講座推廣正確登山概

念，並增進女性參與率。

2.規劃設計步道推廣機制，以提

升女性積極走出戶外，參加登山

健行活動。

3.規劃步道導覽活動時，優先考

量大眾運輸工具易達之步道地點

，以提升女性參與率。

11

新北市旅

宿業從業

人員輔導

計畫

鼓勵新北市

旅宿從業人

員之女性管

理階層積極

參與，使新

北市境內住

宿服務業針

對旅客服務

品質更進一

步提升。

150,000 150,000

藉由辦理理論或實務講習課

程、現場觀摩及研討會等相關

教育訓練，加強旅館業及民宿

經營者及相關從業人員之服務

品質與經營管理能力。

鼓勵新北市旅宿從業人員之女性

管理階層積極參與，使新北市境

內住宿服務業針對旅客服務品質

更進一步提升。
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單位：新臺幣元

106年度 105年度

新北市政府各機關性別預算表①

機關或

基金名稱
類型② 計畫項目③ 計畫預期目標

預算數④
工作內容

對促進性別平等的影響

及預計執行成效

承辦人： 單位主管： 機關首長：

[附註]：①本表請依A4格式填列。

　 　　 ②性別預算類型說明如下：

                 類型1-A：針對單一性別所編列的預算：指專為單一男性、女性、青少年女性或老年男性等所編列的預算，例如：輔導原住民男性積極就業、辦理青少女福利

                                   項目、輔導男性家暴者培養尊重家人觀念、為婦女民眾設立公共場所哺集乳室、辦理女性菁英培育班、辦理子宮頸癌及乳癌防治計畫等。

                 類型1-B：針對特定性別議題所編列的預算：指專為執行特定性別議題所編列的預算，例如：辦理性別議題講座、辦理本市性別統計、辦理新移民生活適應業

                                   務及各類研習課程、辦理優生保健計畫等。

                 類型2：促進各種職場性別平等工作機會的預算：指本府編列預算或制定辦法，以促進不同性別在各類職場(public sector)的平等就業機會與參與決策機會，從

                               制度環境面補充條件或解除限制，例如：獎勵雇主公平拔擢男、女性員工陞任主管、輔導雇主照顧申請產假及育嬰假之員工、辦理托育服務提升兩性

                               就業機會、協助雇主建置托兒設施或措施、辦理促進外籍配偶及大陸地區配偶就業服務計畫等。

                 類型3：其他對促進性別平等有正面影響的一般預算：指前述3項預算以外，且非專為特定性別所設計，但對性別平等具有重大影響所編列的預算。例如：興

                               建人行道無障礙通行空間(可增加百姓推嬰幼兒車的方便性)、改善街燈照明系統(可增加對夜歸百姓的人身安全保障)。
　　　 ③「計畫項目」欄，請填列符合前開各類型之方案或計畫名稱(名稱應與性別預算相關為宜) 。
　　　 ④「預算數」欄位若預算書無明確金額者，仍請各機關核實估列；106年度填報概算數，105年度本市總預算案暨附屬單位預算及綜計表如尚在市議會審議中，

                  則以預算案數填報，如已完成審議，則填報法定預算數。
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