
新北市政府觀光旅遊局性別平等專案小組 115年第 2次會議紀錄 

 

一、時間：115年 9月 24日(星期四)下午 2時 30分 

二、地點：本局 26樓 2618會議室 

三、 報告事項 

(一) 本局性別主流化 115 年 1 至 7 月成果報告(請參閱會議資料第 1 頁

至第 15頁)。 

(二) 本局「性平亮點方案」115 年 1 至 7 月辦理情形(請參閱會議資料

第 16頁至第 17頁)。 

(三) 本局「跨局處性平議題」115 年 1 至 7 月辦理進度(請參閱會議資

料第 18至第 19頁)。 

(四) 本局 114年性別預算執行情形(請參閱附件 1)。 

(五) 本局 114年政策分工及後續方案追蹤情形表（請參閱附件 3及附件

4） 

 

四、討論事項 

案由一：本局 116年性平亮點「AI智慧賦能，橘世代女性旅服再升級」

計畫書及規劃情形調查表（請參閱會議資料第 20至第 27頁），

請審議。 

外聘委員建議：以橘世代而言（指年齡 50 歲至 70 歲的熟齡族群）AI

智慧賦能應該是一種普遍化的現象，甚至男性對 AI 的技能

與認知表現反而不如女性好，如果要針對橘世代旅服再升級

建議應針對男性及女性的使用 AI 能力做計劃前評估，並針

對兩性之間的使用 AI能力的技能落差設計不同的 AI賦能課

程方案，朝向兩性在使用 AI 能力上一致性的衡平性做升級



面向規劃。 

決議： 原則通過，請業務科參考委員意見做局部修正。 

 

案由二：本局 116 年度性別影響評估計畫(一)「於國際交流活動中積

極倡議性別平衡參與」(請參閱會議資料第 28頁至第 43頁) 

外聘委員建議：建議應該採多面向的交叉比對做評估，例如能參與各

項國際交流活動的是否在機關層級中具有衡平性，以及參與

國際交流的主題是否本身就具有性別差異，例如以建築工藝、

傳統鋼鐵產業、時裝及美妝為主題本身就會有性別差異更明

顯的侷限，所以建議朝多面向交叉評估。 

決議：原則通過，並請將委員建議納入參考。 

 

案由三：本局 116 年度性別影響評估計畫(二)「新北市風景特定區清

潔人力適性配置與性別友善職場營造」(請參閱會議資料第 44

頁至第 67頁)。 

決議：照案通過。 

 

案由四：有關本局「性別主流化實施計畫」116 年工作項目辦理期程

（請參閱會議資料第 63頁)，請審議。 

決議：照案通過。 

 

案由五：本局 116年度性別預算編列情形 （請參閱會議資料附件一及

附件二），請審議。 

決議：照案通過。 

 



五、 臨時動議：無 

 

六、 散會：下午 3時 28分 


