
經性別影響評估

之方案計畫

性別平等政策

方針

性別主流化

工具

促進性別平等相

關法令

其他促進性別平

等業務

4,586,629 4,221,629 310,000 15,000 0 350,000

4,586,629 4,221,629 310,000 15,000 0 350,000

1
115年新北市旅館業從

業人員訓練及觀摩計畫
經常性計畫

鼓勵新北市旅宿從業人

員之女性管理階層積極

參與，並提升婦女專業

知能。

無 10,000 10,000 10,000 0 0 0

2

新北市旅遊服務中心暨

風景區遊客中心委託營

運

經常性計畫

提升景區內性別友善空

間服務機能，增加性別

友善知識觀念推廣。

農村及偏遠地區

女性、高齡、身

心障礙、同性

戀、雙性戀、跨

性別者

371,629 371,629 0 0 0 0

3 活動現場設置流動廁所 經常性計畫

因生理上原因，女性上

廁所所需時間通常較男

性久，於活動現場設置

流動廁所，可減少排隊

等待時間、增加女性上

廁所的方便性。

女性 690,000 690,000 0 0 0 0

4 安排活動接駁專車 經常性計畫

依統計資料自駕小客車

比率男性多於女性，尤

於平溪天燈節活動會場

距離市區較遠，故提供

接駁車服務可增加女性

族群參與意願。

女性 2,850,000 2,850,000 0 0 0 0

5
召開性別平等專案小組

請學者專家出席費
經常性計畫

專家者在性別議題上的

建議，能提供專業見解

，確保不同性別族群的

需求和觀點能被納入決

策過程中。

無             15,000 0 0 15,000 0 0

單位：新臺幣元

性別平等業務類型

新北市政府觀光旅遊局性別預算編列情形表

一、單位預算部分

與性別平等之關聯性
機關或基

金名稱

116年度

預算數
計畫項目

經常性/一次

性計畫
不利處境類別

新北市政府觀光旅遊局

新北市政府觀光旅遊局主管合計



經性別影響評估

之方案計畫

性別平等政策

方針

性別主流化

工具

促進性別平等相

關法令

其他促進性別平

等業務

性別平等業務類型

與性別平等之關聯性
機關或基

金名稱

116年度

預算數
計畫項目

經常性/一次

性計畫
不利處境類別

6
新北歡樂耶誕城-去除性

別刻板印象與偏見計畫
經常性計畫

為響應聯合國推動「橘

色世界-終結性別暴力」

，於新北歡樂耶誕城設

置以「反性別暴力」代

表色橘色為主題之性別

平權意象天橋燈飾，藉

此宣傳並加深民眾對於

反性別暴力之意識，提

升性別平權。

女性 350,000 0 0 0 0 350,000

7
登山步道導覽牌加強圖

示資訊
經常性計畫

1.本計畫為全齡適用之

設計，未針對特定性別

進行限制，無論任何性

別皆可參與。

2.提供友善步道資訊，

讓不同性別民眾皆得依

體能狀況選擇適合路段

進行登山活動。

偏遠地區 300,000 300,000 300,000 0 0 0

【附註】：性別預算可同時分屬多種性別平等業務類型，爰5項性別平等業務類型合計數可能不等於當年度性別預算總數。


